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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro
Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media Tecnica de acuerdo a su perfil profesional
y disefio curricular en ejecucion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ademas de la experiencia laboral y/o especializacion del Perfil
Técnico del Instructor relacionada con el area a impartir y los
requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los
perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo,
debe contar con Seis (6) meses de experiencia docente como
minimo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DOS MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MI/CTE ($2.535.650.000) COP. EIl cual
estara amparado en el CDP 1124 del 13 de Enero de 2023
dependencia 911711 Centro Agroindustrial del Meta — Integracion
con la Media - C-3603-1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes
y servicios — servicio de la formacion profesional integral —
mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA
Nacional.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

Mediante mensualidades vencidas de Tres millones novecientos mil
pesos ($3.900.000), cada una, y el'equivalente por fraccion de mes,
de acuerdo a los tiempos establecidos en el numeral 4.
Competencias Técnicas y Personales.

NUMERO DE
CONTRATOS

SESENTA Y UN (61) CONTRATOS

PLAZO:

De acuerdo a lo establecido en el numeral 4. Competencias Técnicas
y Personales, en todo caso los contratos de Instructor no podran
exceder del 16 de diciembre de 2023, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion 2436 de 2022, por la cual se establece el calendario
académico y de labores de los Centros de Formacion del SENA para
el afio 2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Departamento del Meta area de influencia del Centro Agroindustrial
del Meta, de acuerdo a la programacion de las formaciones
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La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador
SUPERVISOR: Académico de Programas Especiales del Centro Agroindustrial del
Meta, Rafael Angel Aguilera, o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL Olga Matilde Ahumada Sabogal, Subdirectora (E) del Centro
PAGO: Agroindustrial del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y articulo 3° del
Decreto 397 de 2022, el Centro Agroindustrial del Meta del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses’,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
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instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Conforme a los lineamientos operativos del plan de Accion 2023, expedido por la Direcciéon General
del la Entidad, cuyas acciones se concentran en establecer, ejecutar y adoptar las estrategias para
la implementacion de SECOP Il, siendo ésta una plataforma transaccional en la cual todas las
Entidades Estatales deben hacer todo el Proceso de Contratacion en linea; SECOP |I garantiza
trazabilidad y permite el seguimiento a todos los interesados de la contratacion de la Entidad asi
como implementacion de los principios de planeacion, eficacia y transparencia a la hora de llevar a
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cabo cada uno de los procesos de contratacion que se lleven a cabo en la entidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Despacho Regional la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la - experticia o conocimiento especializado, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.

La articulacion del SENA con la educacion media, es una estrategia institucional que integra
contenidos curriculares, pedagdgicos, didacticos, asi como recursos humanos, economicos y de
infraestructura del SENA, con las instituciones educativas oficiales y privadas de la educacién media
académica y técnica, localizadas dentro del territorio nacional. Esto considerando lo establecido en
la Resolucién 317 del 2021, donde se sefiala la Definicion general de la Articulacion con la
'Educacion Media, asi: “La articulacion del SENA con la Educacion Media es el programa que
permite el acceso de estudiantes de educacién media de establecimientos educativos publicos y
privados a la formaci6n de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo,
favoreciendo la pertinencia y la calidad de la formacién, y generando mejores oportunidades a los
aprendices para su incursién en el mercado laboral colombiano”.

En este mismo documento, se establece en el numeral 4.1. Objetivo General de la Articulacion del
SENA con la Media, “Brindar Formacién Profesional integral con calidad en programas técnicos
pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices-estudiantes de la Educacion
Media que contribuyan al desarrollo econémico y social del pais”.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 4017 de 2009 articulo 2, numeral 2, literal b, los
Centros de Faormacion Profesional Integral son los responsables de “coordinar el proceso de
integracién con la educacion media”, realizando las acciones de implementacion y ejecucion de los
programas de formacion profesional del nivel técnico laboral en los Establecimientos Educativos
articulados, asi como generar estrategias para la correcta implementacion del programa, la
programacion de los instructores y materiales de apoyo a la formacion e impulsar las mejoras del
programa.

Asi mismo, los Centros de Formacién Profesional Integral tienen otras responsabilidades en la
implementacion del programa de Articulacién con la Media en concordancia con lo estipulado en el
Decreto 249 de 2004 articulo 25.

En este sentido, el Centro Agroindustrial del Meta, debe ejecutar los programas de formacion de
nivel técnico a través del programa de articulacion con la media, de acuerdo con los lineamientos
estipulados en la Resolucién 317 del 2021 “Manual de articulaciéon con la media”, para que los
aprendices puedan obtener la doble titulacion.
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Ademas de lo expuesto, para la ejecucion del Programa de Articulacion con la Media, es necesario
tener en cuenta el marco juridico, normativo, reglamentario y las referencias de documentos del
Ministerio de Educacién Nacional-MEN y del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA relacionados
con este programa:

Constitucion Politica (1991) Articulo 54: “Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a
un trabajo acorde con sus condiciones de salud”. // Articulo 67: “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.”

Ley 115 de 1994 - Ley General de Educacion: Articulo 5: Fines de la educacién: “(...) 11. La
formacion n en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi como
en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.”. // Articulo 26:
“Servicio especial de educacion laboral. El estudiante que haya cursado o validado todos los grados
de la educacion basica podra acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por
Establecimientos Educativos o instituciones de capacitacién laboral, en donde podra obtener el
titulo en el arte u oficio o el certificado de aptitud ocupacional correspondiente. El Gobierno Nacional
reglamentaré lo relativo a la organizacién y funcionamiento de este servicio que sera prestado por
el Estado y por los particulares. PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion
con el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA y el sector productivo, establecera un Sistema de Informacion y Orientacion
Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la formacion de los recursos
humanos, segun los requerimientos del desarrollo nacional y regional.” // Articulo 27: “Educaciéon
Media: Duracion y finalidad. La educacion media constituye la culminacion, consolidacion y avance
en el logro de los niveles anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).
Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso
del educando a la educacién superior y al trabajo.”. // Articulo 32: Educacién media técnica. “La
educacion media técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en uno de los
sectores de la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la educacion superior. Estara
dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio, finanzas,
administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud, recreacion,
turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe incorporar, en
su formacién tedrica y practica, lo mas avanzado de la cienciay de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las
especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos deben corresponder a las
necesidades regionales. PARAGRAFO. Para la creacion de instituciones de educacion media
técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta de programas, se debera tener una
infraestructura adecuada, el personal docente especializado y establecer una coordinacion con el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA u otras instituciones de capacitacion laboral o del sector
productivo.”. .

Ley 119 (1994) Reestructuracion del SENA Articulo. 4 numeral 13: “Funciones del SENA: Son
funciones del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA:" Asesorar al Ministerio de Educacién
Nacional en el disefio de los programas de Educacion media técnica, para articularlos con la

5
GTH-F-075 V.07



®
SENA

N

formacién profesional integral.”.

Ley 1064 de 2006: Articulo 7: “Los programas conducentes a Certificado de Aptitud Profesional
impartidos en las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
certificadas, podran ser objeto de reconocimiento para la formacion de ciclos propedéuticos por las
Instituciones de Educacion Superior y tendran igual tratamiento que los programas tecnicos y
tecnolégicos.”.

Decreto 249 de 2004: Articulo 12. Numeral 14. “Son funciones de la Direccion del Sistema Nacional
de Formacién Para el Trabajo: Coordinar relaciones con las entidades educativas que forman para
el trabajo, con las respectivas entidades estatales y con el sector productivo, para efectos del
reconocimiento de programas y la articulacion con la formacion profesional integral en el marco de
la cadena de formacion, la movilidad educativa y el aprendizaje permanente.” // Articulo. 24 numeral
10: “Son funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las
siguientes: Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de
articulacion de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de
Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con el proposito de
garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién.”. // Articulo 27 numeral 25: “Son
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: Administrar los
procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, y de articulacion de acciones de
formacion del Centro con las Instituciones de Educacién Media Técnica, Educacion Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Direccién General, con el propésito de garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién.”.

Decreto 3756 de 2009: “Por el cual se modifica el articulo 40 del Decreto 2020 de 2006 y se dictan
otras disposiciones referentes a la certificacion de calidad de la formacion para el trabajo.”. Esta
disposicion fue incorporada en el articulo 2.2.6.2.1.4 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1290 de 2009: “Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion Basica y Media.” El Decreto 1290 de 2009 fue compilado
en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Decreto 1075 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo: Articulo 2.6.4.12
“Articulacion con la educacién media. Las instituciones de educaciéon que ofrezcan educacion
media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacidn las primeras y de sus
representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios con instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los grados 10y 11
adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas ocupaciones, que
permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercién laboral y obtengan por parte de
estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias.”.

Decreto 00055 de 14 enero de 2015“Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.” EI Decreto 55 de 2015 fue
compilado en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico del Sector Trabajo.
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Actos Administrativos SENA

Acuerdo 008 de 1997 “Por medio del cual se adopta el Estatuto de la Formacion Profesional
del Servicio Nacional de Aprendizaje”

Resolucion 812 de 2004 Delega a Directores Regionales la suscripcion de convenios
con Secretarias de Educacion y Establecimientos Educativos privadas

Resolucion 3152 de 2009  Establece lineamientos para operar el programa de Integracion
con la Educaciéon Media en el SENA.

Resolucién 4016 de 2009  Reglamenta la coordinacion académica en los Centros de
Formacion Profesional Integral del SENA. Modificada por la Resolucion 1625 de 2018.

Resolucion 4017 de 2009 ARTICULO 2. EL Grupo de “Formacion Integral, Gestion
Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas” dara apoyo técnico y operativo al
subdirector Centro de Formacion Profesional, y tendra las siguientes funciones relacionadas
con los siguientes procesos: 2. PROCESO: CONVENIOS Y ALIANZAS Literal b: Coordinar
el proceso de Integracién con la Educacién Media.

Acuerdo 00007 de 2012 “Por el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz SENA".

Resolucidon 2130 de 2013  “Por las cuales se determinan los tipos de oferta de programas
de formacion profesional del SENA y sus caracteristicas”. Modificada por la Resolucion 2198
de 2019.

Resolucion 1-1471 de 2020 SENA “Por la cual se adopta el manual de supervision e
interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y se deroga la Resolucion No. 202
de 2014”

Resolucion 1294 de 2014  “Por la cual se adopta el Manual para la celebracion de
Convenios del Servicio Nacional de Aprendizaje”

Resolucion 2198 de 2018 “Por la cual se modifica la clasificacién y los niveles de los
programas de formacioén, su denominacién y su duracion, las modalidades de formacion y
otras condiciones especiales relacionadas con el acceso a la Formacién Profesional
Integral” Deroga la Resolucién 1444 de 2018 y modifica el Art. 2 de la Resolucion 2130 de
2013. '

Resolucién 25 de 2007 “Por la cual se reorganizan los Grupos Internos de Trabajo
Permanente de la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas de la Direccion
General, se asignan las funciones de coordinacién de los mismos y se reorganizan los
Grupos de Promocién y Relaciones Corporativas en las Regionales y Distrito Capital del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA" La Resolucion 25 de 2007 fue modificada por la
Resolucién 1550 de 2019

Resolucion 2203 de 2019  “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar
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de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y se deroga la Resolucion

1228 de 2018".

Por lo expuesto la Direccién General, ha asignado al Centro Agroindustrial del Meta, para contribuir
con la meta Nacional, 5.455 cupos a atender en la vigencia 2023, meta que el Centro cumplira al
~ estar articulado con dos (2) Instituciones Privadas y Sesenta y Seis (66) Instituciones Académicas,
con las cuales se atienden 28 de los 29 Municipios del Departamento, atendiendo zonas PDET y
los Municipios mas alejados del Departamento que se encuentran denominados como Colombia
Profunda. En este sentido se requiere tener un equipo de instructores técnicos y transversales que
ejecuten la formacion de nivel técnico en estas instituciones del Departamento.

Las Instituciones Educativas, con las cuales se encuentra articulado el Centro Agroindustrial del
Meta, son las siguientes:

OCRINOORWN =

IE KUWEI

IE EL DORADO

|E MARIA MONTESSORI

|.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

IE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

IE JUAN BAUTISTA ARNAUD

COLEGIO DEPARTAMENTAL LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
IE LA PRIMAVERA

IE JOSE EUSTASIO RIVERA

. IE SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

. INSTITUCION EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA APIAY

. IE NUEVA ESPERANZA

. |IE MANUELA BELTRAN

. COLEGIO DEPARTAMENTAL NARCISO JOSE MATEUS TORRES
. IE RAFAEL URIBE URIBE

. COLEGIO PUENTE AMARILLO FRANCISCO TORRES LEON
. IE IRACA

. INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN ARCINIEGAS

. IE JORGE ELIECER GAITAN

. IE LA JULIA

. IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

. IE INTERNADO CHARCO TRECE

. INSTITUCION EDUCATIVA PUERTO GUADALUPE

. IE LOS CENTAUROS

. INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

. IE SIMON BOLIVAR

. INSTITUCION EDUCATIVA OVIDIO DECROLY

. IE ANTONIO NARINO

. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NACIONALIZADO JORGE ELIECER GAITAN
~lIE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

. IE JOSE MARIA CORDOBA

. IE YAALIAKEISY

. IE ALICIO AMADOR ELVIRA
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34. |[E PUERTO IRIS

35. IE BRISAS DE IRIQUE

36. IE GABRIELA MISTRAL

37. |IE EL PROGRESO

38. |IE HENRY DANIELS

39. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO TECNICO AGROPECUARIO
40. |IE INTEGRADO DE SAN MARTIN

41. COLEGIO RODOLFO LLINAS

42. COLEGIO DEPARTAMENTAL CATUMARE

43. COLEGIO DEPARTAMENTAL JUAN BAUTISTA CABALLERO MEDINA
44. COLEGIO CRISTIANO VISION AGAPE

45, INSTITUCION EDUCATIVA AGROPECUARIA HECTOR JARAMILLO DUQUE
46. |E AGRICOLA LA HOLANDA

47.1E CAMPESTRE SAN JOSE

48. IE CABUYARO

49. INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO AGROPECUARIO SIMON BOLIVAR
50. IE MAJESTUOSO ARIARI INEMA

51. IE JOSE ANTONIO GALAN

52. |[E SAN ISIDRO DE VERACRUZ

53. IE AGRICOLA DE GUACAVIA

54. IE VALENTIN APARICIO PERSONA

55. |E PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

56. |.E. JORGE ELIECER GAITAN

57. INSTITUCION EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
58. IE COSTA RICA

59. IE LOS FUNDADORES

60. COL AGROPECUARIO LAS MERCEDES

61. IE TECNICO AGROPECUARIO

62. INST UNID EDUC DINAMARCA

63. INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL

64. IE FRANCISCO WALTER

65. INSTITUCION EDUCATIVA REMOLINO

66. I.E. AGROP ADVENTISTA DEL LLANO - INSTIVAL

67. INSTITUCION EDUCATIVA SANTA TERESITA

68. IE ANTONIO RICAURTE CASD

Atendiendo formacién con los siguientes programas:

PRODUCCION AGROPECUARIA

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

PRODUCCION PECUARIA.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE AGUA

MONITOREO AMBIENTAL

VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL CONSUMO Y DEL
AMBIENTE. (SANEAMIENTO)

PRODUCCION BIOTECNOLOGICA DE MATERIAL VEGETAL

SO B G X

®
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9. CULTIVOS AGRICOLAS

10. PROYECTOS AGROPECUARIOS.

11. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

12. AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

13. CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

14. PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
15. MANEJO EMPRESARIAL DE LA FINCA

En este orden de ideas, dentro de la ejecucion del programa deben tenerse en cuenta las
condiciones especiales y distancias de algunos Municipios a atender, para la programacion de los
instructores a programar, En las zonas rurales de dificil acceso, el tiempo debe programarse de tal
manera que la gestion de desplazamiento se incluya dentro de la programacion de la ficha.

Adicional a lo expuesto, Segun la Resolucién 465 del 06 de diciembre de 2021, el grupo interno
“Por la cual se modifica la conformacion del Equipo Interno de Trabajo de las Coordinaciones
Académicas del Centro Agroindustrial del Meta del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, donde
se evidencia que la Coordinacion de Programas Especiales, no cuenta con instructores de planta
asignados, por lo cual para dar cumplimiento a las metas del 2023, del Programa Articulacién con
la Media Técnica se hace necesario contratar los instructores de Técnicos y transversales para el
desarrollo de acciones de formacion, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante el calendario academico de las IE
articuladas de orden Departamental y de Villavicencio, donde la Gobernacién del Meta, a traves de
la Secretaria de Educaciéon departamental, emitié la Resolucion No. 3475 de 2022 en la que
establece el calendario académico escolar para el aio 2023, que sefala el periodo académico:

Los docentes iniciaran actividades con dos semanas de desarrollo institucional en los
establecimientos educativos el 16 de enero, espacio que debe incluir el acompafiamiento técnico
del instructor SENA. Los estudiantes tendran clases hasta el 3 de diciembre de 2023. En tanto que
los docentes deben laborar hasta el 11 de diciembre del 2023, fecha hasta la cual se debe contar
con el acompafiamiento del instructor SENA, en las actividades de articulacion.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que el Centro Agroindustrial del Meta Requiere contratar Sesenta y Un (61)
Instructores para la ejecucion del programa Articulacion con la Media Técnica.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial del Meta, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
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relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de
un contrato de prestacién de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en
el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de profesionales,
técnicos y tecnologos con las calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte
adecuado y oportuno a los intereses del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejerciera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones
2.1. Obligaciones generales
1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.
2. Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes.
3. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA” .
4. Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestion que lo componen.
5. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén
6. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion,
cuando este programado en formacion presencial. :
7. Presentar oportunamente los informes de ejecuciéon contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucién del contrato

2.2 Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

11
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Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestién academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnoélogo, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la
regional Meta. :

12
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21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones seglin proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desemperio

22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.

23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréaficas,participar de talleres y eventos, entre otros)

24. Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad cen las normas mencionadas, este contrato en ningﬂri caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores a contratar de forma temporal requieren cumplir los siguientes requisitos:
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con Io establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el
Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista
c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Programas Especiales del
Centro Agroindustrial del Meta, Rafael Angel Aguilera, o quien designe el ordenador del pago o
director de area o jefe de oficina

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la ordenadora del
pago Subdirectora de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el anélisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en las Circulares 192 y 227 de 2022, y en especial a lo sefialado en el
numeral 4.5 de la Circular 192 de 2022, asi:

"4.5. Comité de Verificacion: Cada Centro de Formaciéon debe integrar para la contratacion de
Instructores del 2023 un “Comité de Verificacion” (...)

(--)

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.
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¢ Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en
relacion con la necesidad y el disefio curricular.

e Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE)
del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. Revisar las
hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la Direccion
de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia
a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de
los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP 1.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

« Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacion, hara parte integral de estos estudios
previos '

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.3299625
de 2022

Maria Helena
Arcila Guzman

Prestar Sernvicios
Profesionales  temporales
para ejercer el rol de
instructor  Técnico  ylo
transversal de acuerdo a los
disenos curriculares y
actividades contempladas en
las diferentes fases del
programa Integracién con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o
de su perfil

104
meses

$  40.430.000
pagos
mensuales de
$3.900.000

Directa

CO1.PCCNTR.3302708
de 2022

JOSE
JANCIWAR
MURILLO

Servicios
Profesionales  temporales
para ejercer el rol de
instructor ~ Técnico  ylo
transversal de acuerdo a los
disefios  cumiculares y
actividades contempladas en
las diferentes fases del
programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida ylo
de su perfil

Prestar

104
meses

$  40.430.000
pagos
mensuales de
$3.900.000

Directa

COP1.PCCNTR3293638
de 2022

Dora Liliana
Quiroga Clavijo

Prestar servicios
Profesionales  temporales
para ejercer el rol de
instructor ~ Técnico  y/o
transversal de acuerdo a los
disefios  cumiculares vy
actividades contempladas en
las diferentes fases del
programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida ylo
de su perfil

104
meses

S 40.430.000
pagos
mensuales de
$3.900.000

Directa

CO1.PCCNTR.3309043
de 2022

Nancy  Liliana
Carrillo Olarte

Prestar servicios
Profesionales  temporales
para ejercer el rol de
instructor  Técnico  ylo
transversal de acuerdo a los
disefios  curriculares ¥y
actividades contempladas en
las diferentes fases del
programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la

104
meses

$ 40.430.000
pagos
mensuales de
$3.900.000

Directa

GTH-F-075 V.07
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Valor contrato
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Modalidad de
seleccion

especialidad requerida ylo
de su perfil
Prestar servicios | 104 $  40.430.000 | Directa
Profesionales  temporales | meses pagos
para ejercer el rol de mensuales de
instructor  Técnico  ylo $3.900.000
transversal de acuerdo a los
Wilson Antonio | disefios  curriculares vy
Copete actividades contempladas en
Mosquera las diferentes fases del
) programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o
de su perfil.
Prestar servicios | 104 $ 40.430.000 | Directa
Profesionales  temporales | meses pagos
para ejercer el rol de mensuales de
instructor ~ Técnico  ylo $3.900.000
transversal de acuerdo a los
CO1.PCCNTR3303422 | Kevin Ricardo | 9isefios  cumiculares y

5 ; actividades contempladas en
de 2022 Mufloz Bahamon las diferentes fases del

programa Integracion con la
Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la
especialidad requerida y/o
de su perfil.

CO1.PCCNTR.3312892
de 2022

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio por el grupo de contratacién del Grupo Administrativo de Apoyo Mixto y el
cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los veinte (20) dias del Mes de Enero de 2023.

Al S

HOMAT
OLGA MATILDE AHUMADA SABOGAL
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial del Meta
28
Proyecto: Angelica Rocio Pefia Sanchez, Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral
Revis6: Juan José Meza Alvarino, Cargo: Profesional G02 — GAAM " Loy el

Revisé: Laura Daniela Henao, Cargo: Lider Contratacion CAM - &l

Vo.Bo: Rosa Maria Villamarin Garcia — Coordinadora Misional Regional ‘ﬁ?’}, ,", (29,
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